Megbizasi szerzo6dés

amely létrejott egyrészrol a

mint megbizé (a tovabbiakban: megbizo)

masrészrol

....................................................................... (név, leanykori név)
....................................................................... (lakcim)
...................................................................... (szil. hely, 1d0)
..................................................................... (anyja neve)
..................................................................... (személyi igazolvany-szama,
.................................................... (addazonosito jele)
..................................................................... (TAJ-szama)

..................................................................... (magéannyugdijpénztar neve, cime,
bankszdmlaszama)

mint megbizott (a tovabbiakban: megbizott) kzott, az alulirott helyen és idében az alabbi
feltételekkel:

1. A megbiz6 megbizast ad a megbizott részére ............ccueennen.e. feladat elkészitésére,
EllAtASAra (iooveeeeveeeieeeieeeee e munkavallalo helyettesitésére)
2. A megbizott a megbizatast elfogadja, amelyet .........c.coccveeeiieiiiiiiieniiieieeeeee e,

(név, beosztas, munkakor) utasitdsai szerint, a megbizodi érdekeknek megfelelden,
személyesen koteles teljesiteni.

3. A megbizas ellatdsa soran a megbizott tudomasara jutott minden adat, informacio kizarélag
a megbizo részére hasznosithato, és titkot képez.

4. A megbizés hatarozatlan idore jon létre, teljesitése folyamatos. (A megbizas
hatarozott, ........ccceevveveeeeenen. napjaig tartd 1dOTe/.......cceevvieriieniieieeie e
helyettesTteSEre/.....coovvimmniiiniieeieeeee e feladat ellatasara jon létre)


http://www.origo.hu/uzletinegyed/allas-karrier/munkajog/20021123iratmintak.html?pIdx=9#1.%20pont
http://www.origo.hu/uzletinegyed/allas-karrier/munkajog/20021123iratmintak.html?pIdx=9#2.%20pont

5. A megbizottat a megbizas teljesitéseert .........coovvvnvrrnieniieaneanen. Ft 0sszegli dij illeti
meg. (A megbizottat a megbizas teljesitéséért havi ..........ccceveveeennennne, Ft 6sszegli dij
illeti meg.)

A megbizasi dijon feliil a megbizas teljesitésével kapcsolatban koltségtéritésre
jogosult/nem jogosult. A dijat a megbizo a feladat teljesitését kdvetden, ...................
napon beliil koteles megfizetni. (A dijat a megbizd havonta, a targyhot kdvetd honap
e ————— napjaig koteles megfizetni)

6. A megbizott kiteles a megbizot tevékenységérdl €s az ligy allasarol folyamatosan
tajékoztatni.

7. Jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv rendelkezései
iranyadoak.

megbizd megbizott



Megjegyzések
(Ptk. és a vonatkozo6 egyéb jogszabalyok alapjan)
1. ponthoz
Megbizasi szerz0dés alapjan a megbizott koteles a rabizott iigyet ellatni.
2. ponthoz

A megbizast a megbizo utasitdsai szerint és érdekének megfelelden kell teljesiteni. A
megbizott személyesen koteles eljarni; igénybe veheti azonban mas személy kézremiikodését
is, ha ehhez a megbiz6 hozzdjarult, vagy ha ez a megbizas jellegével egyiitt jar. A megbizott
igénybe veheti mas személy kozremiikodését akkor is, ha ez a megbizonak karosodastol valo
megovasa érdekében sziikséges. Ebben az esetben az igénybe vett személyért nem felelds, ha
bizonyitja, hogy e személy kivalasztasa, utasitdsokkal valo ellatasa €s ellendrzése terén gy
jart el, ahogy az az adott helyzetben altalaban elvarhato.

4. ponthoz

A megbizas hatdrozatlan iddre, hatarozott idore, konkrét, egyedileg meghatarozott feladat
ellatasara vagy mas személy helyettesitésére is létesithetd.

5. ponthoz

A megbiz6 dij fizetésére koteles, kivéve, ha az ligy természetébdl, illetdleg a felek kozotti
viszonybol arra lehet kdvetkeztetni, hogy a megbizott az ligy ellatasat ingyenesen vallalta. Az
ligy ellatasaval felmeriilt koltségek a megbizot terhelik. A megbizott a koltségek
eldlegezésére nem koteles.

A tarsadalombiztositasi jogszabalyok értelmében biztositottnak mindsiil a dijazas ellenében
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony keretében (bedolgozoi, megbizasi, felhasznalasi
szerzOdés alapjan, egyéni vallalkozonak nem mindsiild vallalkozasi jellegii jogviszonyban,
segitd csaladtagként) személyesen munkat végzd személy, amennyiben az e tevékenységébol
szdrmazo, targyhavi jarulékalapot képez6 jovedelme eléri a targyhonapot megel6z6 honap
elsd napjan érvényes minimalbér havi 6sszegének harminc szazalékat, illetleg naptari
napokra annak harmincadrészét. A biztositassal jar6 jogviszony utan mind a foglalkoztato,
mind maga a biztositott (megbizott) koteles jarulékot fizetni.

A megbizasi dij addzési szempontbdl nem 6nallo tevékenységbdl szarmazo bevételnek
mindsiil, amellyel szemben a személyi jovedelemadd rendelkezései szerint
koltségelszamolasnak van helye. A kifizetonek az adoeldleg levonasahoz sziiksége van az
ado6zo koltségnyilatkozatéra.



